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порядок
разработки, принятия и утверждения локальных нормативных актов

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
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1. общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработки, принятия и утверждения локальных нормативных актов

(далее - Порядок} мБдоУ к!етский сад комбинированного вида Nq28 кЛесная сказка)

ЕлабУжскоГоМУНициПfu'IЬноГорайонаРеспУбликиТатарстан(далее-МБДоУ)разработан
в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 29.|2.20|2 J\ъ27з-ФЗ (об

образовании в Российской Федерации>>,

1.2. Настоящий Порялок определяет общие требования к процедуре разработки проектов

ЛокаJ'IЬНЬж нормативных актов, порядкУ их приняТия, утверждения, внесения в них

дополнений и изменений.
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.Щолжностные инструкции ;

иные локальные нормативные акты.
Локапьные акты, регламентирующие порядок управления МБДОУ:
Положение об общем собрании работников МБДОУ;
Положение о Педагогическом совете МБДОУ;
Положение об общем родительском собрании;

иные локatльные нормативные акты.
локальные акты, регламентир}тощие организацию образовательного процесса:

основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ;

Програьlrtа развития;
- По--tоriение о языках образования МБЛОУ;

- 1,1ные .lок&lьные нормативные акты.

-i -+ Лl{А. рег.lrаN,lентирующие права работников
пре.]став}iте;ей) воспитанников:

МБДОУ, ролителей (законных

Положение о профессионаJIьной этике педагогических работникоВ МБДОУ; - Положение

об аттестационной комиссии мБдоУ (для проведения , аттестации педагогических

работников на соответствие занимаемой должности);
Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образОвательныХ

отношений в МБДОУ;
иные локальные нормативные акты.

перечень видов локчlльньtх нормативных актов не является исчерпывающим,

мБдоу имеет право разрабатывать, принимать И утверждать иные Лока"тьные

нормативные акты.

4. Разработка локального нормативного акта
4.1. Проекты локальных нормативных актов разрабатываются по решению заведующего

мЪдоу, коллегиальных органов упраВления мБдоУ (Пелагогического совета, общего

собрания работников). Предложения о разработке локаJIьньж актов могут быть внесены

любым участником образовательных отношений, а также группой участников
образовательных отношений.

4.2. Этапы разработки проектов локаJIьных нормативньIх актов:

4.2.1.Определение круга вопросов, по которым требуются разработка, принятие и утверждение
локальных нормативньtх актов.

4.2.2.Создание рабочей группы по разработке локальньtх нормативных актов. СостаВ рабочеЙ

группЫ определяетсЯ по решеНию заведУющего, коллегиаJIьных органов управления
йьдоу (пълагогического совета, общего собрания работников). Состав рабочей группы,

сроки и порядок ее работы закрепляются приказом заведуюlцего МБДоУ.

4.2.З.Публичное обсуждение проекта локаJIьных актов. .Щля публичного обсужления проект

локаJIьного нормативного акта размещается на информационном стенде или (и) на сайте

мБдоу. Прием поправок, рекомендаций и предложений осуществляется в течение l0

рабочих дней в письменЁом виде лично в рабочую Группу, Поступившие поправки,

предложения и рекомендации обсуждаются рабочей группой в срок не позднее трех

рабочих дней со дня окончания публичного обсужления проекта локаJIьноГо акта.

4.2.4.щоработанный текст проекта передается в соответствующий компетентный орган

упрuuпaпrя МБДОУ, уполномоченный принимать лока-гIьный нормативный акт,

:

5. Согласование локального нормативного акта
5.1. в установленных законодательством случаях доработанныЙ проекТ локагIьногО

нормативного акта передается на обсуждение:
5.1.1.B Комитет родителей мБдоу - если ЛНА затрагивает права воспитанников и их

ролителей (законньгх представителей) для учета мнения'указанных представительных
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органов, Комитет ролителей не позднее пяти рабочих дней со дня пQлучения проекта

локальных нормативных актов направляет заведующему МБflоУ мотивированное мнение

по проекту Лока,,lьных нормативньгх актов в письменной форме. В случае, если Комитет

родителей выразил согласие с проектом локЕtльных нормативньrх актов, либо если

мотивированное мнение не поступило в обозначенный срок, вопрос о принятии

локальных нормативных актов вносится заведуюцим МБДОУ в повестку дня заседания

педагогического совета мБдоу. В случае если Комитет родителей высказаJI

предложения к проекту лока,.IЬного нормативного акта, указанные предложения

рассматриваются рабочеЙ группой, которая принимает решение об учете предложений и

внесении соответствующих поправок в проект локаJIьного нормативного акта или об

отклонениИ предложений. В случае отклоненИя предложений председатель рабочей

группы направляет мQтивированное объяснение отказа в Комитет родителей. После

внесениЯ поправоК в проекТ локаJIьноГо нормативного акта или отклонения предлоrкений

вопрос о принятии локального нормативного акта вносится заведующим мБдоУ в

повесткУ дня заседания Педагогического совета мБдоу. В случае если мотивированное

мнение Комитета родителей не содержит согласия с проекТом локаJIЬного нормативного

акта, либО содержиТ предложеНия пО его радикЕrльномУ изменению, которые заведующий

мБдоу, рабочая группа учитывать не планирует, заведующиЙ мБдоУ или лицо,

уполномоченное заведующим в течение трех дней после получения мотивированного

мнения проводит дополнительные консультации с указанными представительными

органами в целях достижения взаимоприемлемого решения. При недостижении согласия

возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего вопрос о принятии

локzlльноГо норматИвногО акта вносИтся заведУющим мБдоУ в повестку дня заседания

Педагогического совета МБДОУ;
5.1.2.B профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации, представляющии

""r.|..i' большrинства работникоВ мБдоУ (даrrее -профсоюзный комитет) -- лнА.

регламентирующие трудовые отнош9ния; права и обязанности работников МБl[ОУ,
профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта

локаJIьноГо нормативного акта направляеТ заведуюЩему МБЩоУ мотивированное мнение

по проекту. В случае, если мотивированное мнение профсоюзного комитета не содержит

согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его

совершенствованикi, заведующий мБдоу может согласиться с ним либо обязан в

течение трех днеЙ после получения мотивироВанного NiIнения провести дополнительные

консультации с профсоюзным комитетом в целях достижепия взаимоприемлемого

решения. При недости}кении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом,

после чего заведующий мБдоУ имеет право принять локальный нормативный акт (или

внестИ вопроС о принятИи локr}льного нормативного акта в повестку дня заседания общего

собрания работников МБДОУ.
5-2. Учредитель мБдоУ согласуеТ программу развития мБдоу. После согласования

Программы развития мБдоУ учредителем вопрос о ее принятии вносится завед}тоЩим

мБдоУ в повестку дня заседания обцего собрания работников МБДОУ.

6. Прrrrоrrra локаJьного нормативного акта
6.1. Лока-гlьные нормативные акты принимаются:

общим собранием работников МБЩОУ - локальные нормативные акты, содержащие

нормы трудового права;

Педагогическим советом мБдоУ - лок€lльные нормативные акты, содержаЩие нормы,

регулирующие образовательные отношения,

6.2. Порядок nprn"r"" решений коллегиальными органами управленИя МБДОУ, указанным В

п.1.1. настоящего Порядка, регламентирован, соответствующими положениями

(Полоя<ение О ПедагогиЧескоМ совете мБдоу, Положение об общем собрании

работников МБЩОУ).

7. Утверждение локального нормативного акта



- 1, ЗаведуюrЦий IИБЩОУ утверждает -i]окальный нормативныЙ акт путем издания приказа об

\ твержденl,]и локалыrых норN{ативных актов,
- ] В прtlказе в обязательноN,l порядке \,казываются:

- _]ата введения j-lокаJIьного норматI{вного акта;

- \ казание об ознакоN{лении работников с локальныN{и нормативtIыми актами;

- t{ные условия.

8.ознакомлениеУЧасТникоВобразоватеЛьногоПроцесса
с локальными нормативными актами

8.1. Работники мБдоУ в обязательном порядке дол}кны быть ознакомлены под личную

роспись со всеми локаJIьными нормативными актами, принимаемьIми в МБДОУ и

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью,

8.2. ПодтвержДение факТа ознакоМлениЯ работникОв с ЛНА осуществляется следующим

образопr:

- -поJ.пись лица на листе ознакомления,

) _] ПорядоК ознакомления родителей (законных

-]ока--IьныN,Iи нормативными актами при приеме в

не могут ухудшать
представителей) по
сфере образования,

представителей) воспитанников с

МБДОУ регламентирован в Правилах

прItе\lа в lVlБДОУ.
ч-ознакоrtленrtеролителей(законныхПреДсТаВИТелеЙ)ВосПИТанНИкоВсЛокаЛЬНы\4И

нt)р\lатtlвныý{и актами. принятыми в период обучения воспI{тан}-tика в I\4БЛОУ,

t)C\ lЦеСТВ_lяе,гсЯ IIутеМ размещенИя копий локальных актоВ на офичиа-пьtлсlм сайте в се,rи

I1HTepHeT. а так)ке в ходе проведения собраний родителей (законных представлtтелей)

воспllтанников.
! ,< _ ltlкL-'ьные акты I\4БщоУ размещаются на официальном саЙте МБДОУ В СеТИ КИНТеРНеТ>,

9. Изпrенение локального нормативного акта

_I-].t]рГаНиЗациялибоизменениесТрУкТУрыМБДоУ,коТороеВЛеЧеТзасобойизМеНеНИе
нзI1\Iенования либо задач и направлений деятельности;

- ;I]\IеНение законодательстваРоссийскоЙ Федерачии;

- ].r \ с\lотрению I\{БДОУ.
Вэтоп,tсЛVЧаеПринИМаеМыеЛокаЦЬНыеНорМаТиВНыеакТы

iltr,lO7ie Hlte рабtlrников, воспитанников. их родителей (законных

..l;lВНСНLIЮсТрУДоВыМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ'ЗакоНоДаТеЛЬсТВоМВ
li tr.1-1 С КТ}1 ВН Ы\{и .'lоГоВораN{ и, соГЛашен ияМ И,

Hr_lBt]il ре.lакциИ -цокальных актоВ в полноМ объеме акта -путем утверх{дения нового

,l t'l Кt--lЬНоГо нор\lаТиВноГо акТа,

10. отмена ЛнА
_ i основанIIя\Ilt дхя отмены Локальных актов мБдоу являются:

- I1CTerIeHlle срока действия локальноГо норN{ативного акта (если при разработке локаJIьных

актов бьi_ll определен период его действия);

- вст\ п]енLiе в cl{--l)' закона или другоГо норматИвногО акта, содеРжащегО нормы трудового

права. коллект}lвного договора, соглашения. когда указанные акты устанавливают более

высокиЙ ).ровень гарантий работникам по сравнению с действующим -покацьныNl

НОР\{аТИвНЫI\{ aKToN{.

. il ] OTrreHa локальнLIе актов в , связи с утратой силы производится приказом заведуIOщег()

\1Бдоу.


